
แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 

เรียน นายอำเภอศรีรัตนะ 

 

  องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน  สำหรับป

สิ ้นสุดวันที ่  30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2562 ดวยวิธีการที ่หนวยงานกำหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุม  ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ     

พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหความมั ่นใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ

วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่

เกี ่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื ่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลสะพุง เห็นวา การควบคุมภายใน    

ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต การกำกับดูแล

ของนายอำเภอศรีรัตนะ 

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือ       

ปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี ้

1. ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

1.๑. การขออนุญาตใชรถสวนกลาง และการบันทึกการใชรถสวนกลาง ไมเปนปจจุบัน  

1.๒. การใหความชวยเหลือประชาชนที่ประสบปญหาดานสังคม ลาชา 

1.๓. การดำเนินกิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ลาชา  

1.๔. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไมตรงกับความตองการของประชาชน 

1.๕. กระบวนการจัดหาพัสดุอาจไมครบถวน ตรงตามระเบียบฯ และลาชา 

1.๖. มีภาษีคางชำระ 

1.๗. งานกอสรางไมเปนไปตามแบบแปลนที่กำหนด 

1.๘. การซอมแซมไฟฟาสาธารณะลาชา  

1.๙. การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงินไมเปนปจจุบัน    

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.๑. จัดทำคำสั ่งมอบอำนาจการอนุญาตใชรถสวนกลาง ติดตาม ใหคำแนะนำอยาง
ใกลชิดกับพนักงานขับรถใหบันทึกรายการใชรถสวนกลางตามจริง 

2.๒. จัดทำคำส ั ่งคณะทำงานการให ความช วยเหล ือผ ู ประสบปญหาดานส ังคม      
ดำเนินการสำรวจผูตองการความชวยเหลือหรือประสบปญหาดานสังคม  

2.๓. จัดใหมีการซอมแผนดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปรับปรุงการแจงเหตุ      
สาธารณภัยจัดทำเอกสารเผยแพรใหความรูกับประชาชนเรื่องการบริหารจัดการ 
เมื่อเกิดภัย บรรจุ/รับโอนยาย จพง./นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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2.๔. สรางความเขาใจระหวางผู บริหาร พนักงาน ผู นำชุมชน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ ่น และประชาชนในพื้นที่เกี ่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

2.๕. เพิ่มอัตรากำลังดานพัสดุเพื่อใหเพียงพอในการปฏิบัตงาน  สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

2.๖. เรงรัดการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหแลวเสร็จและสามารถใชงานได
จริง สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอยางตอเนื่อง 

2.๗. สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสรางเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และเพิ่มอัตรากำลังเพื่อใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

2.๘. เพิ ่มอัตรากำลังบุคลากรที ่มีความสามารถเฉพาะดานไฟฟาเพื ่อใหเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

2.๙. มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถขอบบุคลากร ใหคำแนะนำ และ
ใหคำปรึกษาในการการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงินของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กประชุมชี้แจง ซักซอมทำความเขาใจ ในการการบันทึกบัญชีและ    
การจัดทำรายงานทางการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนแนวทางเดียวกัน    
อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

      ลายมือชื่อ 

        (นายโยธิน  มุลกะกุล)       

      ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง   

        วันที่  25  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2562 

  

 

   



            แบบ ปค. ๔ 
องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิน้สุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖2 

 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
       ๑ .๑  ก ารย ึ ดม ั ่ น ในค ุณค  า ขอ งความซ ื ่ อตรง 
และจริยธรรม 
 
       ๑.๒ กำกับดูแลมีความเปน00อิสระจากฝายบริหาร
และมีหน าท ี ่ก ําก ับด ูแลใหม ีการพัฒนาหร ือปรับปรุง   
การควบค ุมภายใน รวมถ ึงการด ํา เน ินการเก ี ่ยว กับ    
การควบคุมภายใน 
 
 
 
       ๑.๓ ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการบังคับ
บ ั ญ ช า  อ ํ า น า จ ห น  า ท ี ่ แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ           
ที่ เหมาะสมในการบรรล ุว ัตถ ุประสงคของหน วยงาน  
ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
 
 
 
       ๑.๔ การแสดงใหเห็นถึงความมุ งมั ่นในการสราง 
พ ัฒนาและร ักษาบ ุคลากรท ี ่ม ีความร ู ความสามารถ 
ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน  
 
       ๑.๕ การกําหนดใหบ ุคลากรมีหน าท ี ่และความ 
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๑ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลยึดมั่นในความซ่ือสตัย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
๑.๒ ผูบริหารมีทัศนคติที ่ด ีและสนับสนุนการปฏิบัต ิหนาที่         
ภาย ในองค  กร  ม ี ความม ุ  ง ม ั ่ นท ี ่ จะ ใช  การบร ิหารแบบ
ม ุ  ง ผลส ั มฤทธ ิ ์ ของง าน  ม ี กา รต ิ ดตามการปฏ ิบ ัต ิ ง า น 
ที ่มอบหมายอยางจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓ มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา อํานาจหนาที่  
แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย                      
๔ สำนัก/กอง ไดแก สำนักงานปลัดฯ กองคลัง กองชาง และ   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีนายกองคการบริหาร
สวนตำบลสะพุง เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 
 
๑.๔ มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนาทักษะ แรงจูงใจ 
ค ว า ม ส า ม า รถ ขอ ง บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ม ี ก า รป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
๑.๕.๑ มีการจัดทําคําสั ่งมอบหมายงานใหกับบุคลากรอยาง  
เหมาะสมและช ัดเจน พรอมท ั ้งแจ งให บ ุคลากรร ับทราบ       
และถือปฏิบัติ 
๑ .๕ .๒ ม ีการส  ง เสร ิมให บ ุคลากรท ุกคนพ ัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการอบรม อยางสมําเสมอ  
๑.๕.๓ ม ีการควบค ุม ก ําก ับด ูแล การปฏิบ ัต ิ งานภายใน 
หนวยงานใหเป นไปตามระบบการควบคุมภายในที ่ก ําหนด 
อยางตอเนื่อง และสมําเสมอ มีการประชุมรวมกัน 
 
 
 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
       ๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ 
การปฏ ิบ ัต ิ งานให สอดคล องก ับว ัตถ ุประสงค ของ         
หน วยงานไว อย างช ัดเจนและเพ ียงพอที ่จะสามารถ      
ระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค 
 
 
 
 
       ๒.๒ การระบ ุความเส ี ่ ยงท ี ่ ม ีผลต อการบรรลุ               
ว ั ตถ ุ ประสงค ก ารควบค ุมภายในอย  า งครอบคลุม                
ทั ้งหนวยงาน และวิเคราะหความเสี ่ยงเพื ่อกําหนดวิธี         
การจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
       ๒.๓ การพ ิจารณาโอกาสท ี ่อาจเก ิดการท ุจริต           
เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุ   
วัตถุประสงค 
 
       ๒.๔ การระบุและการประเม ินการเปลี ่ยนแปลง       
ท ี่อ า จ ม ี ผ ล ก ร ะ ท บ อ ย  า ง ม ี น ั ย ส ํ า ค ั ญ ต  อ ร ะ บ บ                       
การควบคุมภายใน 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
       ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม     
เพื ่อลดความเส ี ่ยงในการบรรล ุว ัตถ ุประสงคใหอยู  ใน          
ระดับที่ยอมรับได 
 
 
       ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม      
ทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 

 
๒.๑.๑ มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและ
เป าหมายท ิศทางการด ําเน ินงานอย าง ช ัดเจนสอดคลอง      
ก ับภารกิจของหนวยงานมีการส ื ่อสาร ใหบ ุคลากรทราบ 
และเขาใจตรงกัน 
๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที ่เก ี ่ยวของมีส วนรวมในการกําหนด         
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ โดยคํานึงถึง       
ความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน และวัดผลได 
 
๒.๒ ผูบริหาร 
แ ล ะ ผ ู  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ท ุ ก ร ะ ด ั บ ข อ ง ห น  ว ย ง า น
ส วนรวมในการระบุและประเม ินความเสี ่ยงท ี ่อาจเก ิดขึ้น            
ทั ้งจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกําหนดเกณฑ 
ในการพิจารณา และจ ัดล ําด ับความเส ี ่ยง ผลกระทบของ            
ความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง     
จากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบล
สะพุง มีจุดออน/ ความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก  2 แหง 
และความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายในและภายใน 7 แหง 
 
2.3 ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  แ ล ะป ระ เ ม ิ น ระ ด ั บ คว าม ส ำ คัญ                  
หร ื อผลกระทบของความเ ส ี ่ ย ง  และคว ามถ ี ่ ท ี ่ จ ะ เกิ ด                 
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
๒ .๔ มีการก ํ าหนดว ิธ ี การควบค ุมความเส ี ่ ย ง  นั้ น ให  มี                    
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที ่สุด เมื ่อกําหนดวิธีการ       
ควบค ุ ม เพ ื ่ อป  องก ันหร ือลดความเส ี ่ ย ง  ได  แจ  ง เ ว ียน                      
ใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ  
 
๓ .๑ บ ุคลากรของหน  วยงานม ีส  วนร  วมในการก ําหนด 
ก ิจกรรมการควบค ุมภายในตามว ัตถุประสงค และประชุม           
ปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค 
ของการควบคุมใหอยูในระดับที่ยอมรับได 
 
๓.๒ จัดทําแผนที ่ภาษีฯ และนําขอมูลแผนที ่ภาษีฯ มาใชใน        
การจัดเก็บภาษี มีการประชุมเพื ่อชี ้แจงใหบุคลากรทราบถึง       
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 
 

 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

       ๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด     
ไว ในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร ็จที ่คาดหวังและ          
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
       ๔.๑ การจัดทําหรือการจัดหา และการใชสารสนเทศ     
ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  อ งและม ี ค ุณภาพ  เพ ื ่ อสน ั บสน ุน ให  มี                       
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 
       ๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง    
วัตถุประสงคและความรับผ ิดชอบที ่ม ีต อการควบคุม         
ภายใน ซ ึ ่ งม ีความจ ําเป นในการสน ับสน ุนให ม ีการ             
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 
       ๔.๓ การสื ่อสารกับบุคคลภายนอกเกี ่ยวกับเรื ่อง       
ที ่ม ีผลกระทบต อการปฏิบ ัต ิตามการควบค ุมภายใน           
ที่กําหนด 
 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
       ๕.๑ การระบ ุ  การพ ัฒนา และการด ํา เน ินการ   
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผล 
เปนรายครั ้งตามที่กําหนด เพื ่อใหเกิดความมั่นใจวาได       
มีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 
 
       ๕ .๒ การประ เม ินผลและส ื ่ อสารข อบกพร อง          
หรือจ ุดอ อนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ      
ฝ ายบร ิหารและผ ู  ก ํ าก ับด ูแล เพ ื ่ อให ผ ู  ร ับผ ิดชอบ                
สามารถส่ังการแกไขไดอยางเหมาะสม 
 

๓.๓.๑ ม ีการก ําหนดหน าท ี ่ และความร ับผ ิดชอบไว  เปน 
ล ายล ั กษณ  อ ั กษ รอย  า ง ช ั ด เ จน  และม ี ก า รแจ  ง เ ว ี ย น 
การมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดยทั่วกัน 
๓.๓.๒ อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูที่เกี่ยวของทราบ  
๓.๓.๓ อบต.จัดทําแผนที่ภาษีฯ และนําขอมูลแผนที่ภาษีฯ มาใช 
ในการจัดเก็บภาษ ี
3.3.4 อบต.จ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ ในร ูปแบบตางๆ เชน         
ลงเว็บไซตของ อบต. แผนปายประชาสัมพันธ ทางหอกระจาย
ขาวของหมูบาน เปนตน 
 
๔ .๑  ม ี ก า ร ใช  ร ะบบสา รสน เทศ ในกา รต ิ ดต  อส ื ่ อ ส า ร 
ทั ้งหนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได และทันตอเหตุการณ 
 
๔.๒. รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวของ 
และนําขอมูลลงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลสะพุง 
เพื่อใชเปน แหลงขอมูลในการคนควาหาความรู  
 
 
๔.๓.1 จ ัดใหม ีการใหบร ิการต างๆ เช น ใหบร ิการปรึกษา    
แนะนํา และการใช ระบบสารสนเทศในการติดต อส ื ่อสาร           
อยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอเหตุการณ  
๔.๓.๒ อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูที่เกี่ยวของทราบ 
 
 
๕.๑ มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
และสม ําเสมอ และรายงานใหผู บริหารทราบเปนลายลักษณ 
อ ักษร กรณ ีผลการด ํา เน ินงานไม  เป นไปตามแผน ม ีการ 
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
 
๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกิจกรรม 
ที ่มีความเสี ่ยงทุกงวด ๓ เดือน เพื่อใหมีความมั ่นใจวาระบบ 
การควบคุมภายในมี ความเพียงพอ เหมาะสม  
หรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข  
๕.๒.๒ อบต.มีการสรุปผลการดำเนินงาน เสนอผูบริหารทราบ     
เปนประจําทุกเดือน 
 

   



 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง  มีโครงสรางเปนไปมาตรฐานการควบคุมภายในครบ ๕ องคประกอบ มีประสิทธิภาพ                                            

ในการปฏิบัติงานมีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน         

และหล ั ก เกณฑ ปฏ ิบ ั ต ิ การควบค ุมภายในส ํ าหร ับหน  วย งานของร ั ฐ  พ .ศ .  ๒๕๖๑ แต  อย  า ง ไ รก ็ตาม                                        

ภารกิจตามแผนการดำเนินการที่สำคัญ บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพื่อใหการปฏิบัติงาน          

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 

 

   

     ลายมือชื่อ 

        (นายโยธิน  มุลกะกุล)       

      ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง   

        วันที่  25  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2562 

 



 

แบบ ปค.๕ 

องคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖2 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสียง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

 1.กิจกรรมการใชรถยนตสวนกลาง 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
- เพื่อใหการใชรถยนตสวนกลาง 
เหมาะสมกับประเภทการใชงาน และ
ไดรับการบำรุงรักษาใหมีสภาพใชงานไดดี
อยูเสมอ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและ
รักษารถยนตขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548 
- เพื่อใหการเบิกจายน้ำมนัเชื้อเพลิง 
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบฯและหนังสือ
สั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

การขออนุญาตใช
รถสวนกลาง และ
การบันทึกการใช
รถสวนกลาง ไม
เปนปจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
-ประชุมชี้แจง ขั้นตอน การใช
รถสวนกลาง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 -ผูมีอำนาจในการอนุญาต
ใชรถสวนกลางไมไดมอบ
อำนาจให ปฏิบ ัต ิหนาที่
แ ทนก รณ ี ไ ม  ส าม า ร ถ
ปฏิบัติหนาที่ได ทำใหการ
อนุญาตลาชา 
-การเขาใจคลาดเคลื่อนใน
ก า ร บ ั น ท ึ ก ก า ร ใ ช  ร ถ
สวนกลางระหวางผู ขอใช
รถกับพนักงานขับรถ 
   ทำใหการขออนุญาตใช
รถส  วนกลาง  และการ
บันทึกการใชรถสวนกลาง 
ไมเปนปจจุบัน 
 
 
 
 

  
 

การขออนุญาตใช
รถสวนกลาง และ
การบันทึกการใช
รถส วนกลาง ไม
เปนปจจุบัน ทำให
ไมสามารถเบิกจาย
น้ำมันเชื้อเพลิงได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-จัดทำคำสั่งมอบอำนาจ
ก า ร อ น ุ ญ า ต ใ ช  ร ถ
สวนกลาง 
-ติดตาม ใหคำแนะนำ
อ ย  า ง ใ ก ล  ช ิ ด กั บ 
พนักงานขับรถใหบนัทึก
รายการใชรถสวนกลาง
ตามจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ฝายบริหารงาน
ทั่วไป (สำนัก
ปลัดฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสียง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

2.การดำเนินการชวยเหลือประชาชน
ดานสังคมสงเคราะห 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
-เพื่อใหการชวยเหลือประชาชนดาน
สังคมสงเคราะห เปนไปตามระเบียบฯ
และหนังสือสัง่การ 
 
 
 
 
3.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
-เพื ่อใหกิจกรรมดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตางๆ เชน อัคคีภัย/
ภัยแลง/อุทกภัย/วาตภัย มีความพรอม 
ที่สามารถบริการชวยเหลือประชาชนได
ทันทวงที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ก า ร ใ ห  ค ว า ม
ช  ว ย เ ห ลื อ
ป ร ะ ช า ช น ที่
ป ร ะ ส บ ป  ญห า
ดานสังคม ลาชา 
 
 
 
 

ก า ร ด ำ เ นิ น
กิจกรรมดานการ
ป  อ ง ก ั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัยตางๆ ลาชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

-คำสั่งมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝ ายพลเร ือน (อปพร.)
เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- เ น ื ่ อ ง จ า ก ย ั ง ไ ม  มี
คณะทำงาน ไม ม ีข อมูล  
ท ำ ใ ห  ไ ม  ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได 
 
 
 
 
 

-การจัดฝกอบรมไมบรรลุ
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  เ พ ร า ะ       
อปพร . ไม เ ข  า ร  วมการ
ฝกอบรม ทำใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- ไ ม  ม ี ข  อ มู ล         
ผ ู ประสบปญหา
ดานสังคม ทำให
ก า ร ใ ห  ค ว า ม
ช  ว ย เ ห ลื อ
ป ร ะ ช า ช น ที่
ป ระสบป ญหา
ดานสังคม ลาชา 
 

- ก า ร ใ ห  ค ว า ม
ช  ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนด าน
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยตางๆ ลาชา 
เพราะไมมีทักษะ
คว ามร ู   ค ว าม
เข าใจ ข ั ้นตอน
การปฏิบัติ 
-ขาดบุคลากรที ่มี
ความรูความสามารถ
ร ั บผ ิ ดชอบงาน
เฉพาะดาน 

 
 
 

-จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
การใหความชวยเหลือ  
ผู ประสบป ญหาด าน
สังคม 
- ด ำ เ น ิ น ก า รส ำ ร วจ        
ผ ู  ต  อ ง ก า ร ค ว า ม
ชวยเหลือหรือประสบ
ปญหาดานสังคม 
 

-จัดใหมีการซอมแผน
ดานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 
-ปรับปรุงการแจงเหตุ 
สาธารณภัย 
-จัดทำเอกสารเผยแพร
ใหความรูกับประชาชน
เรื่องการบริหารจัดการ
เมื่อเกิดภัย 
-บรรจุ/รับโอนยาย 
จพง./นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 

 
 
 

งานสวัสดิการ
สังคม(สำนัก
ปลัดฯ) 
 
 
 
 
 
 

ฝายปองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย
(สำนักปลัดฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสียง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

4.การจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่ 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
-เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
เปนไปตามระเบยีบฯและหนังสอืสั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.การควบคุมการปฏิบัติงานดานจำนวน
เจาหนาที่พัสด ุ

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
-เพื่อใหการดำเนินงานดานการพัสดุเปนไป
ดวยความถูกตอง ตามระเบียบฯและ 
หนังสือสั่งการ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก า ร จ ั ด ท ำ
แ ผ น พ ั ฒ น า
ทองถิ่นไมตรงกับ
ความตองการของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
จัดหาพัสดุอาจไม
ครบถวน ตรงตาม
ระเบ ียบฯ และ
ลาชา 
 
 
 
 

 
 

-จ ัดทำโครงการประชาคม
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่  
- ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ จ ั ด ล ำ ดับ
ความสำคัญของปญหากอน
บร รจ ุ ไ ว  ใ น แผ นพ ัฒน า
ทองถ่ิน 
-ดำ เน ินการตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จ ัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ .ศ .2548 และท ี ่ แก  ไ ข
เพิ่มเติม 
 
 
 
 

สงเจาหนาที่เขารับการอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ก า ร ค ว บ ค ุ ม ท ี ่ ม ี อ ยู
สามารถลดความเสี ่ยงที่
เกิดขึ้นไดในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก า ร ค ว บ ค ุ ม ท ี ่ ม ี อ ยู
สามารถลดความเสี ่ยงที่
เกิดขึ้นไดในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ประชาชนขาด 
ความรู ความเขาใจ
เกี ่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 
เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร
ซ ั ก ซ  อ ม  ห รื อ
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การ เก ี ่ยวกับการ
จ ัดทำแผนพัฒนา
ท  อ ง ถ ิ ่ น ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลงบอย 
 
 
 
 

-เจาหนาที่พัสดุที ่มี
อย ู  ไม  เพ ียงพอเมื่อ
เทียบกับปริมาณงาน
ที ่ม ีเปนจำนวนมาก 
จึงทำใหงานมีความ
ผิดพลาดขึ้น 
-กระบวนการจัดหา
พัสดุอาจไมครบถวน
ตรงตามระเบียบ 

 
 

 สรางความเขาใจ 
ร ะ ห ว  า ง ผ ู  บ ร ิ ห า ร 
พน ักงาน ผ ู นำช ุมชน 
คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น และประชาชน
ในพื ้นที่เกี ่ยวกับการมี
สวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

-เพ ิ ่มอ ัตรากำล ังด าน
พัสดุเพื่อใหเพียงพอใน
การปฏิบัตงาน 
-สงเจาหนาที่เขารับการ
อ บ ร ม เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ประส ิทธ ิภาพในการ
ทำงาน 
 
 

 
 

ฝายนโยบาย
และแผน
(สำนักปลัดฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายทะเบียน
ทรัพยสินและ
พัสดุ(กองคลัง) 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสียง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

6.งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
-เพื่อใหการจัดเก็บภาษี ถูกตอง ครบถวน 
และสะดวกรวดเร็ว สามารถตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีภาษีคางชำระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-คำสั่งแบงงาน 
-คำสั่งรับชำระภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ก า ร ค ว บ ค ุ ม ท ี ่ ม ี อ ยู
สามารถลดความเสี ่ยงที่
เกิดขึ้นไดในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-ขอมูลผูเสียภาษี
ไม  เป นป จจ ุบัน 
ทำใหไมสามารถ
ติตามทวงถามได 
-ผ ู เส ียภาษีบาง
รายไม มาชำระ 
บางคนอย ู นอก
เขตตำบล หรือมี
การเปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์ในที่ดิน 
-ผูเสียภาษียังขาด
คว ามร ู   ค ว าม
เข าใจ ในเร ื ่อง
ขอ ง กา ร เ ส ี ย ด
ภาษ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-เรงรัดการจัดทำแผนที่
ภ า ษ ี แ ล ะ ท ะ เ บ ี ย น
ทรัพยสินใหแลวเสร็จ
และสามารถใชงานได
จริง 
- ส  ง เ จ  า ห น  า ที่
ผู ปฏิบัติงานเขารับการ
ฝ  ก อ บ ร ม เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-ประชาส ั มพ ัน ธ  ใ ห
ความร ู  เก ี ่ ยวก ับการ
จ ั ด เ ก ็ บ ภ า ษ ี อ ย  า ง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝายพฒันา
และจัดเก็บ
รายได 
(กองคลัง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้ 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสียง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

7.การควบคุมงานกอสราง 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
-เพื่อใหการควบคุมงานกอสราง ถูกตอง 
เป น ไปตามหล ักว ิ ชาช  างและแบบ
รายการ ตามมาตรฐานที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
8.การซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
-เพื่อใหการซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
เปนไปดวยความเรียบรอย และทันตอ
ความเดือดรอนของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานก อสร างไม
เป นไปตามแบบ
แปลนที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก า ร ซ  อ ม แ ซ ม
ไฟฟ าสาธารณะ
ลาชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แตงตั้งเจาหนาที่ควบคุมงาน
กอสราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแบงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ก า ร ค ว บ ค ุ ม ท ี ่ ม ี อ ยู
สามารถลดความเสี ่ยงที่
เกิดขึ้นไดในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก า ร ค ว บ ค ุ ม ท ี ่ ม ี อ ยู
สามารถลดความเสี ่ยงที่
เกิดขึ้นไดในระดับหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขาดบุคลากรที่มี
ค ว า ม ร ู  ด  า น
ว ิศวกรรมตาม
กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดบุคลากรที่มี
ค ว า ม รู
ค ว า มส า มา รถ
เ ฉ พ า ะ ด  า น
เกี่ยวกับไฟฟา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ส  ง เ จ  า ห น  า ที่
ผู ปฏิบัติงานเขารับการ
ฝ  ก อ บ ร ม เ พ ื ่ อ เ พิ่ ม
ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-เพิ่มอัตรากำลังเพื่อให
เ พ ี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

-เพิ่มอัตรากำลังเพื่อให
เ พ ี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝายกอสราง 
(กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายประสาน
สาธารณปูโภค 
(กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

ความเสียง 
ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

9.การบันทกึบญัชีและการจดัทำรายงาน 

วัตถุประสงคของกิจกรรม 
-เพื่อใหมีการบันทึกบัญชีและการจัดทำ
รายงานทางการเงินของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
 

 
 

การบ ันทึกบัญชี
แล ะการจ ั ดท ำ
รายงานทางการ
เ ง ิ น ไ ม  เ ป น
ปจจุบัน 
 

 
 

-จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการ
น ำ เ ง ิ น ร า ย ไ ด  ข อ ง
สถานศึกษาไปจัดสรรเปน
ค  า ใ ช  จ  า ย ใ น ก า ร  จั ด
การศ ึกษาในสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2551 
 
 

 
 

-พนักงานครูสวนตำบลที่
ไ ด  ร ั บมอบหมาย ไ ม  มี
ความรูดานบัญช ี
- ข า ด ผ ู  ม ี ค ว า ม รู
ความสามารถดานบัญชี
แนะนำใหคำปรึกษา 
 
 
 
 
 

 
 

การบันทึกบัญชี
และการจ ัดทำ
รายงานทางการ
เ ง ิ น ไ ม  เ ป น
ปจจุบัน 
-พนักงานครูสวน
ต ำบล ท ี ่ ไ ด  รั บ
ม อ บ ห ม า ย มี
ภา ระ ง านสอน
และปฏิบ ัต ิงาน
หลายดาน 
- ข า ด ค ว า ม รู
ค ว า ม เ ข  า ใ จ
เกี่ยวกับงานดาน
บัญชี 
 
 

 
 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห
เหมาะสมก ับความรู
ความสามารถ 
-ใหคำแนะนำ และให
คำปร ึกษาในการการ
บ ันท ึกบ ัญช ีและการ
จัดทำรายงานทางการ
เงินของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  
-ประชุมชี้แจง ซักซอม
ทำความเขาใจ ในการ
การบันทึกบัญชีและการ
จัดทำรายงานทางการ
เงินของศูนยพัฒนาเด็ก
เล ็ ก ให  เป นแนวทาง
เด ียวกัน อย างน อยป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 

ฝายสงเสริม
กิจการโรงเรียน 

กองการศึกษาฯ 
(กองการศึกษาฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           ลายมือชื่อ       ผูรายงาน 

        (นายโยธิน  มลุกะกุล) 

                       ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพงุ 

                                                       วันที ่25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖2 



แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลสะพุง 

 

  ผูตรวจสอบภายในของ องคการบริหารสวนตำบลสะพุง ไดสอบทานการประเมินผล       การ
ควบคุมภายในของหนวยงาน  สำหรับปสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.2562  ดวยวิธีการ    สอบ
ทานตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ 
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ หนวยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ    ดานการ
รายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ        องคการ
บริหารสวนตำบลสะพุง มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตาม            หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน    ของรัฐ พ.ศ.
2561 

อยางไรก็ดี มีขอตรวจพบและหรือขอสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปไดดังนี ้

1. ความเสี่ยง 
1.๑. การขออนุญาตใชรถสวนกลาง และการบันทึกการใชรถสวนกลาง ไมเปนปจจุบัน  
1.๒. การใหความชวยเหลือประชาชนที่ประสบปญหาดานสังคม ลาชา 
1.๓. การดำเนินกิจกรรมดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ลาชา  
1.๔. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นไมตรงกับความตองการของประชาชน 
1.๕. กระบวนการจัดหาพัสดุอาจไมครบถวน ตรงตามระเบียบฯ และลาชา 
1.๖. มีภาษีคางชำระ 
1.๗. งานกอสรางไมเปนไปตามแบบแปลนที่กำหนด 
1.๘. การซอมแซมไฟฟาสาธารณะลาชา  
1.๙. การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงินไมเปนปจจุบัน    

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.๑. จัดทำคำสั ่งมอบอำนาจการอนุญาตใชรถสวนกลาง ติดตาม ใหคำแนะนำอยาง

ใกลชิดกับพนักงานขับรถใหบันทึกรายการใชรถสวนกลางตามจริง 
2.๒. จ ัดทำคำส ั ่งคณะทำงานการใหความช วยเหล ือผ ู ประสบปญหาด านส ังคม      

ดำเนินการสำรวจผูตองการความชวยเหลือหรือประสบปญหาดานสังคม  
2.๓. จัดใหมีการซอมแผนดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปรับปรุงการแจงเหตุ     สา

ธารณภัยจัดทำเอกสารเผยแพรใหความรูกับประชาชนเรื่องการบริหารจัดการ เมื่อ
เกดิภัย บรรจุ/รับโอนยาย จพง./นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.๔. สรางความเขาใจระหวางผู บริหาร พนักงาน ผู นำชุมชน คณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ ่น และประชาชนในพื้นที่เกี ่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
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2.๕. เพิ่มอัตรากำลังดานพัสดุเพื่อใหเพียงพอในการปฏิบัตงาน  สงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

2.๖. เรงรัดการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหแลวเสร็จและสามารถใชงานได
จริง สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอยางตอเนื่อง 

2.๗. สงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการควบคุมงานกอสรางเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และเพิ่มอัตรากำลังเพื่อใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

2.๘. เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะดานไฟฟาเพื่อใหเพียงพอ                  ใน
การปฏิบัติงาน 

2.๙. มอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรูความสามารถขอบบุคลากร ใหคำแนะนำ และ
ใหคำปรึกษาในการการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานทางการเงินของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กประชุมชี้แจง ซักซอมทำความเขาใจ ในการการบันทึกบัญชีและ    
การจัดทำรายงานทางการเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนแนวทางเดียวกัน    
อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

 

 

      ลายมือชื่อ 

                        (นายสุริยันต  รักษาชีพ)       

      ตำแหนง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ   

          วันที่  25  เดือนธันวาคม  พ.ศ.2562 

 

 

   


